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A lissue de la formation, le stagiaire sera en capacité de :

- Connaitre I'environnement de I'Apprentissage

- Comprendre précisément le role, les missions et responsabilités du Maitre
d’Apprentissage (avant, pendant, aprés la mission)

- Créer un partenariat gagnant avec le CFA et le Responsable pédagogique
- Adopter les bonnes attitudes de communication et posture du Maitre
d’Apprentissage

CADRES REGLEMENTAIRE ET FINANCIER DE L’APPRENTISSAGE

- Législation en vigueur depuis le 1¢7 janvier 2019 : la réforme
istrement du nouveau Cerfa
ti, les engagements de

ation pour apprentis (CFA)
anges avec le CFA et I'Apprenti

- MAITRE D’APPRENTISSAGE
sage et sa place dans I'entreprise : un partenariat

itre d’apprentissage, les compétences requises, les
site d’un apprentissage pertinent et motivant, la prise en
ations de la génération Y

- L’évaluation de la méthode d’apprentissage utilisée par le tuteur

- L’accompagnement des apprentis en situation de handicap

ORGANISATION DES ETAPES DE L’APPRENTISSAGE

- [dentifier le programme de formation et informer des nouveaux référentiels
- Informer des modes d'évaluation (ponctuel, Contréle en Cours de Formation)

. Alternance d’apports théoriques et d’étude de cas pratiques

Echange et partage d’expériences entre les participants, interactivité, réflexion
de groupe

Intervention de divers acteurs du CFA (Responsable Pédagogique, Chargée
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